Didaktikzentrum

Leitfaden "Prifungen”

2.1 Konstruktion/Planung von mindlichen Prifungen (Fortsetzung)

6. Vorevaluation der
Prifung

6.1

Sind alle Aufgaben von einer Fachperson gegen gelesen und
auf ihre Losbarkeit geprift worden?

O

6.2

Wird eine angemessene Anzahl von Lernzielen in der Prifung
gepruft?
= Validitat: A2.3.1,2.3.2

2.2 Durchfiihrung von miindlichen Priifungen

Aspekte

Leitfragen

1. Vorinformationen

1.1

Sind die Studierenden Uber die Inhalte, den Ablauf und die
Bewertung der Prifung sowie die erlaubten Hilfsmittel
schriftlich informiert worden (Merkblatt)?

= Durchflihrungsobjektivitat: A2.1.1

0N

1.2

Sind bei Prifungen zu Lehrveranstaltungen, an welchen ver-
schiedenen Dozierende beteiligt sind, alle Studierenden
durch gleiche Unterlagen informiert worden?

13

Sind die Vorgaben der Allgemeinen Verordnung Uber Lei-
stungskontrollen sowie allfalliger spezieller Verordnungen
befolgt worden?

2. Prifungsorganisation

2.1

Ist der Prifungsplan so gestaltet, dass die Bewertung eines
Kandidaten/einer Kandidatin vorgenommen werden kann,
bevor der nachste Kandidat/die nachste Kandidatin gepruft
wird?

= Kriteriumsorientierte Prifungen: A1.2

2.2

Sind gentigend Pausen fir die Prufenden eingeplant, sodass
auch allfallige Verzogerungen wettgemacht werden konnen?

O

2.3

Ist gewahrleistet, dass das Prufungsgesprach nicht durch
Telefonklingeln, Klopfen etc. gestort wird?

O

2.4

Ist die Sitzordnung so gewahlt, dass sich die Kandidaten und
die Prifenden nicht wie bei einer Gerichtsverhandlung, son-
dern in angenehmer Gesprachsdistanz gegenuber sitzen?
Sitzen allfallige Gaste nicht im Rucken, sondern seitlich der
Kandidaten/-innen?

2.5

Ist ein einheitliches Verfahren fur die Zuteilung der Fragen
(Fragepakete) auf die Kandidaten/-innen vorgesehen (wenn
moglich Zufallszuteilung)?

2.6

Beginnt das einzelne Prifungsgesprach punktlich zur vorge-
sehenen Zeit?

O

2.7

Werden alle Kandidaten/-innen wahrend der vorgesehenen
Zeit geprift?

(Fortsetzung nachste Seite)




Didaktikzentrum

Leitfaden "Prifungen”

2.2 Durchfuihrung von mindlichen Prifungen (Fortsetzung)

3.

Prufungsgesprach

31 Werden die Kandidaten mit Namen begrisst und der Beisit- [
zer/die Beisitzerin vorgestellt?

3.2 Werden die Kandidaten/-innen zu Beginn kurz Uber den Ab- O
lauf der Prufung orientiert?

3.3 Wird darauf geachtet, dass zu Beginn des Gesprachs eine O
Frage gestellt wird, welche einen gewissen Antwortspiel-
raum offen lasst und nicht die Reproduktion von auswendig
gelerntem Wissen verlangt?

3.4  Spricht wahrend des Gesprachs hauptsachlich der Kandi- 0O
dat/die Kandidatin und nicht der/die Prifende?

3.5  Wird trotz vorbereiteter Fragen ein eigentliches Prifungsge- [
sprach erreicht und nicht eine Frageliste im Stile einer
Checkliste abgearbeitet?

3.6 Werden die Fragen inhaltlich klar und in ruhigem, aber deut- [
lichem Sprechen gestellt?

3.7 Wird darauf geachtet, dass nicht mehrere Teilfragen ineinen [
Satz gepackt werden?

= Inhaltsvaliditat: A2.3.1

3.8 Werden Suggestivfragen vermieden? O

3.9 Lasstder/die Prufende die Kandidaten/-innen aussprechen? 0O

310 Wird es vermieden, zu lange auf der richtigen Beantwortung [
einer Frage zu beharren? Wird den Kandidaten allenfalls die
Maoglichkeit geboten, am Schluss der Prifung auf nicht be-
antwortete Fragen zurickzukommen?

3.1 Werden ironische oder gar zynische Bemerkungen vermie- O
den?

312 Werden unklare Riickmeldungen wie etwa die Verwendung O
des Pradikates "gut" bei falschen Antworten vermieden?

313 Wird der Ubergang zu einem neuen Thema sowohl fur die O
Kandidaten/-innen wie auch die Protokoll fihrenden Beisit-
zer/-innen deutlich markiert?

= Konstruktvaliditat: A2.3.2
3.4 Wirdas Gesprach in angemessener Form beendet und der O

Kandidat/die Kandidatin verabschiedet?




